






 
 
  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------- 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25640 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕'๖๑ -๒๕๘๐) 
และสอดคลองกับการประมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตังนี ้
 1. ดานวางแผนกำลงัคน (Human Resource Planning) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหยาง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลัง 
FTE ของกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ตังนี ้
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราซการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวรายเดือน เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง Service Plan
รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ๑.๒ จัดทำเผนการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน ประจำป เพื่อใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำป ตามระเบียบการประเมินเล่ือน
ระดับของแตละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 
 ๒. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรร
คนเกงและดีเพื่อภารกิจขององคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราซการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางชั ่วคราวรายเดือน ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง FTE โดยการสรรหา มีการ
ประสานงานระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทตแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูง
ข้ึนไปโดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน 
  ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 
   ๑) ขอใหบัญชีผู สอบแขงชัน โดยเปนการบริหารที่เปนไปตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
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   ๒) ประกาศรับยาย รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการ
บริหารท่ีเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
   ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ และ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง และประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตาง ๆ 
   ๔) แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผ ู ม ีความรู
ความสามารถ และหลากหลาย เพื่อใหสามารถลือกผูมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตาม
ภารกิจของหนวยงานและไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 3. ดานพัฒนา (Development) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ตำเนินการวางแผนพัฒนาบุดลากร เตรียมความพรอมของบุคลากร
เพื่อเปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตาม
วิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล เปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ
เปนไปตามนโยบายการบริหารบุคคลกระทรงสารารณสุข แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปใหสอลองตามความจำเปน และความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  เปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันรกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
และเปนไปตามนโยบายบริหารงานบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
  3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชใน
ระบบงานพฒันาบุคคล 
  3.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
  3.4 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
 4. ดานการรักษาไว (Retention) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัตทำเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงาน
ราชการ และพนักงานกระทรงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรเพื่อให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรแนวทางการปฏบัิติดังนี้ 
  ๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมยกยองคนดี ทำดี ช่ือชม และมอบเกียรติบัตร 
  4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
  4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหถูกตองเปน
ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม 
คนดีศรีสาธารณสุข มอบเกียรติบัตร และสงคัดลือกระดับจังวัด เชน การคัดเลือกขาราชการที่เดน คนดี       
ศรีสาธารณสุข 
  4.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ เล่ือนช้ันประจำป 
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 5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ตองรวมมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคคลเขาถึงชองทางรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ไหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงต้ัง (เล่ือน) ให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ตาม
นโยบายจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข และใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางทาเทียมกัน 
 ๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ที่ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับบุคลากร
ระหวางการปฏิบัติงาน เกษียณ หรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลกร 
ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน/รายวัน/รายคาบ ไดแกสิทธิสวัสดิการ ดังนี้ 
  6.1 แผนความกาวหนาการเสื ่อนระดับของขาราชการ และการปรับระดับช้ัน
ลูกจางประจำ 
  6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคำตอบแทน พ.ต.ส. 
  ๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงาน
ทรัพยากรบุคคลโดยการเวียนใหความรูซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสด์ิการตาง ๆ 
  ๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจายเงินชวยเหลือเบ้ืองตน ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกจากราชการ ไดแก กิจกรรมประเพณี
สงกรานต วันสูงอายุ เปนตน 
  ๖.๖ โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีออกกำลังกายและเปนตนแบบดานสุขภาพประจำป 
  ๖.๗ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนตนแบบคุณธรรม 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

(นายวรพจน  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 


