






 
 
  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------- 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25640 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕'๖๑ -๒๕๘๐) 
และสอดคลองกับการประมินคุณธรรมและความโปรงใสในการคำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ตังนี ้
 1. ดานวางแผนกำลงัคน (Human Resource Planning) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหยาง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑการกำหนดอัตรากำลัง 
FTE ของกระทรวงสาธารณสุข แนวทางการปฏิบัติ ตังนี ้
  ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราซการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราวรายเดือน เพื่อรองรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง Service Plan
รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ๑.๒ จัดทำเผนการกำหนดตำแหนงขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวรายเดือน ประจำป เพื่อใชในการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ จัดทำแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจำป ตามระเบียบการประเมินเล่ือน
ระดับของแตละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป 
 ๒. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรร
คนเกงและดีเพื่อภารกิจขององคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราซการ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจางชั ่วคราวรายเดือน ใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง FTE โดยการสรรหา มีการ
ประสานงานระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทตแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูง
ข้ึนไปโดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน 
  ๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 
   ๑) ขอใหบัญชีผู สอบแขงชัน โดยเปนการบริหารที่เปนไปตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
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   ๒) ประกาศรับยาย รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการ
บริหารท่ีเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
   ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ และ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง และประชาสัมพันธไปยังหนวยงานตาง ๆ 
   ๔) แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผ ู ม ีความรู
ความสามารถ และหลากหลาย เพื่อใหสามารถลือกผูมีความรู ความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตาม
ภารกิจของหนวยงานและไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
 3. ดานพัฒนา (Development) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ตำเนินการวางแผนพัฒนาบุดลากร เตรียมความพรอมของบุคลากร
เพื่อเปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตาม
วิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล เปนการพัฒนาที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ
เปนไปตามนโยบายการบริหารบุคคลกระทรงสารารณสุข แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  3.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลกรประจำปใหสอลองตามความจำเปน และความ
ตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  เปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันรกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
และเปนไปตามนโยบายบริหารงานบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 
  3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชใน
ระบบงานพฒันาบุคคล 
  3.3 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
  3.4 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 
 4. ดานการรักษาไว (Retention) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัตทำเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงทางบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงาน
ราชการ และพนักงานกระทรงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากรเพื่อให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรแนวทางการปฏบัิติดังนี้ 
  ๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมยกยองคนดี ทำดี ช่ือชม และมอบเกียรติบัตร 
  4.2 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
  4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหถูกตองเปน
ปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
  ๔.๔ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม 
คนดีศรีสาธารณสุข มอบเกียรติบัตร และสงคัดลือกระดับจังวัด เชน การคัดเลือกขาราชการที่เดน คนดี       
ศรีสาธารณสุข 
  4.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ เล่ือนช้ันประจำป 
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 5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ตองรวมมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคคลเขาถึงชองทางรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล ไหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงต้ัง (เล่ือน) ให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตำแหนงตาง ๆ ใหมีการดำเนินการรวมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ตาม
นโยบายจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข และใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางทาเทียมกัน 
 ๖. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ทีมบริหารงานบุคคล HR ที่ตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน คาตอบแทนใหกับบุคลากร
ระหวางการปฏิบัติงาน เกษียณ หรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สื่อสารกับบุคลกร 
ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน/รายวัน/รายคาบ ไดแกสิทธิสวัสดิการ ดังนี้ 
  6.1 แผนความกาวหนาการเสื ่อนระดับของขาราชการ และการปรับระดับช้ัน
ลูกจางประจำ 
  6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคำตอบแทน พ.ต.ส. 
  ๖.๓ การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยงาน
ทรัพยากรบุคคลโดยการเวียนใหความรูซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสด์ิการตาง ๆ 
  ๖.๔ การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจายเงินชวยเหลือเบ้ืองตน ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๖.๕ การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกจากราชการ ไดแก กิจกรรมประเพณี
สงกรานต วันสูงอายุ เปนตน 
  ๖.๖ โครงการสงเสริมเจาหนาท่ีออกกำลังกายและเปนตนแบบดานสุขภาพประจำป 
  ๖.๗ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนตนแบบคุณธรรม 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

(นายวรพจน  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหยาง 


